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□ 集团行政召开2013-2014学年第一学期开学大会
□ 集团两院校加强宣传  顺利完成招生工作
寸金“视”界：
假期：后勤工作的黄金时间

——记两院校暑期后勤保障工作
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[image: image1]◇7月1日下午，寸金学院在图书馆九楼会议室召开紧急会议部署防台风“温比亚”准备工作。

◇7月4日下午，培才学校德育处在行政会议室召开校本德育课题研究会议。

◇7月5日起，寸金学院开始省外招生录取工作，其中线上超额完成重庆、四川、福建、广西四省艺术类招生。
◇7月9日下午，寸金学院在ＡＢ学术报告厅举办2013年暑期“三下乡”社会实践出征仪式。

◇7月11日上午，寸金学院在教学楼CD学术报告厅召开党的群众路线教育实践活动动员大会。 
◇7月11日，培才学校2013年高一新生缴费注册。
◇7月13日上午，培才学校进行2013-2014学年初一新生入学考试。
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集团召开2013-2014学年第一学期

开学大会
8月26日上午，集团行政部门在集团十二楼会议室召开2013-2014学年第一学期开学大会，集团办公室、人事部、财务部、后勤服务总公司共39人参加了会议，会议由集团办公室主任陈妙娜主持，常务副总经理孙书才、顾问罗志华出席会议并发表讲话。

孙书才常务副总经理充分肯定了上学年集团教职员工在各自工作岗位上为集团、两院校发展做出的贡献，并寄望新学年里，大家更富有凝聚力和战斗力，以新面貌、新思想共同创造集团未来。随后，他对集团行政部门新学年工作作了全面部署。他要求，新学年必须转变工作作风，提升工作标准；强化服务意识，提升解决问题的能力；完善各项管理制度，严格按制度办事；建立、健全问责制，杜绝推卸责任的风气；进一步深化考核评价体系，激活管理机制和竞争激励机制，严格实行末位转岗制；加强学习、培训，让培训制度化、常态化。他强调，本学年务必着力使决策过程民主，管理过程精细，以制度建设为抓手，提升整个集团规范化管理。

会议最后，罗志华顾问发表讲话，他号召各行政部门会后要组织学习、领会孙书才常务副总经理讲话精神，制定工作计划；他还要求大家要善于总结，勤于思考，通过思考提升自我，通过学习发展自我；在工作上讲究方式方法、创造性地完成工作任务。
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两院校加强宣传 顺利完成招生工作
为圆满完成招生任务，实现2013-2014学年度集团在校生人数25000人的工作目标，两院校制定了详细的招生宣传计划，提前启动招生宣传工作。
寸金学院成立招生宣传工作小组，发动全体教职员工、学生干部参与宣传。工作小组先后奔赴广东省各市参加高考咨询会、动员大会，宣传范围覆盖到县。除广东省外，工作小组还赴广西南宁市参加高考咨询会，并向重庆、四川、福建等11省投放招生计划。截止至8月31日，寸金学院共录取学生5810人，其中，广东省内学生5127人，本科插班生128人，省外学生555人。新生将于9月14、15日报到入学，预计在校生总人数将达16800人。 
培才学校以2013年取得的优异中、高考成绩为亮点，集中在湛江市报考指南、湛江日报及校园网站上发布招生简章及招生信息。新学年培才学校初一年级招收学生40个班共2320人；高一年级招收学生14个班共825人，较去年增加4个班；升大班招收学生4个班共170人。培才学校现有在校生8773人。

        

[image: image4]
◇7月21日-23日，寸金学院6支队伍参加全国大学生智能车（华南赛区）竞赛获奖。

◇7月18日-7月25日，集团副总经理李农率2012年董事长、总经理奖励基金获奖人员一行30人第二批赴泰国参观考察。

◇7月31日-8月1日，培才学校对部分新教师、班主任进行班主任工作培训。

◇8月4日-16日，培才学校初一新生在湛江市中小学德育教育基地开展军训活动。
◇8月10日下午，集团在图书馆10楼会议室召开培才学校董事会议。

◇8月29日，培才学校新生报到，8月31日，初二、初三、高二、高三学生返校报到，9月1日，培才学校开学并举行开学典礼。
◇截止至8月31日，集团本学年新入职教职员工101人，其中，集团行政3人，寸金学院59人，培才学校39人。

⊙ 寸金“视”界
假期：后勤工作的黄金时间
                         ——记院校暑期后勤保障工作           

后勤部门作为保障院校各项工作正常运作的服务部门，同样承担着管理育人、服务育人、环境育人的重要职责。为适应院校发展，保障新学年顺利开学，除常规的维护维修、新增设施设备外，两院校后勤部门抓紧暑假黄金时间，进行了一系列翻新、改造等工作。
▲ 培才学校
作为湛江市规模最大的一所基础教育学校，2013-2014学年培才学校学生总人数已将近8800人，校园原有设施设备、活动场地已无法满足新学年的教学需求，为顺应学校发展趋势，集团决定利用现有资源，增加学生学习、活动场地，为学生、教师提供优质的学习、工作环境，这个假期主要进行的后勤工作有：
一、增加、修葺运动场地：
○在第三教学楼旁新建2个篮球场，于9月1日前完成并投入使用；
○为田径场跑道重新铺设塑胶，于9月1日前完成并投入使用；
○翻修灯光篮球场；截止至9月1日，场地铺设水泥、更换篮球架、浇筑观众席等工作已完成，计划于9月30日前完成地面硅PU的铺设等后续工作。
二、改造、装修教室和宿舍；

○改造第三教学楼、第四教学楼的两个阶梯教室为4个普通教室；
○全面装修A3学生宿舍楼——走廊墙面重新刷漆，重新铺贴坏损瓷砖，更换室内卫生间坏门，清理坏损严重的储物柜等。
三、其他改造；

○改造C1教工宿舍一楼原医务室办公室为小型新华书店，店内书籍、杂志类型较丰富，数量多，有助于学生养成良好读书习惯，于9月1日试业。
○校内两个食堂按湛江市食品药品监督局要求安装视频监控器，其中，第一食堂共安装5个监控，第二食堂安装9个监控，并于开学前投入使用。
▲ 寸金学院
寸金学院预计2013-2014学年新增学生2300-2500人，并将于2015年接受国家教育部对独立学院的规范验收，为满足新学年教学需求、达到两年后独立学院的验收标准，集团与寸金学院制定长期工作计划，认真筹备，力图以验收促建设。

为保障新学年顺利开学，完成独立学院规范验收的初期计划，这个假期主要进行的后勤工作有： 
一、新建17层学生宿舍——桐华楼；
桐华楼为寸金学院唯一一幢高层电梯新生宿舍，在设计上与其他学生宿舍不同；该楼共分三个单元，以套间为主，每套宿舍有2-3个卧室，共160套宿舍；因建筑户型不同，每套宿舍最多分配入住15人，最少9人，可安排入住2128人。截止至9月6日，该楼正在进行床柜配备、周遭配套环境的建设等后续工作，计划于9月12日前完成，以保障9月14、15日新生开学顺利入住。
二、实验室、教室的建设和改造；

○在实验楼新建沙盘、物理、ERP三个实验室以满足不同学科的教学需求；截止至9月6日，已完成沙盘实验室、ERP实验室的建设及配套设施设备的安装工作；物理实验室已建设完成，正在进行配套设施设备的安装工作；
○改造教学楼19个普通教室为多媒体教室；为20间178个座位的大教室每间增加10个座位。
三、翻新教学楼外墙及运动场地；
○对教学楼外墙进行全面刷漆翻新工作；

○为学林楼旁6个篮球场、3个排球场重新铺设硅PU。
▲为切实解决集团教职工住房问题，让教职工安居乐业，集团教职工于2012年7月起可购买第一期教师公寓。截止至9月6日， 第一期320套教师公寓已售出房源219套。
这个假期主要进行的后勤工作有：
○集团于2013年7月完成教师公寓106套房源的统一装修工作，暑期陆续将大部分外租房的教职工迁回教师公寓，为两院校共220名教职员工解决了住房问题；
○已购买教师公寓的教职工于2013年3月25日起可进场装修，截止至9月6日，共有160户房屋正在装修，近10户已装修完毕并正式入住；
○截止至9月6日，施工方完成室内排给水装配工作，正在进行教师公寓外电安装、内庭装修、一楼大型超市装修等工作，教师公寓整体工作已进入尾声。
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