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本期导读：   

□ 集团行政、院校领导年度工作述职
□ 集团召开教职员工代表座谈会议
□ 民办教育研究专家张铁明教授到集团讲学
□ 新华书店入驻培才学校
寸金“视”界：
新寸金人   新力量
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[image: image1]◇10月8日晚，广东海洋大学2013级法学双学位班在教学楼A305举行开班典礼。

◇10月9日晚，寸金学院第十四届英语演讲比赛总决赛暨2013“外研社杯”全国英语演讲比赛初赛在AB学术报告厅举行。

◇10月15日，寸金学院举行第五届校园文化艺术节开幕式暨宣讲会。

◇10月17日、18日，集团先后组织培才学校、寸金学院安全卫生检查。

◇10月18日，湛江市初中信息技术学科教师教材研修班在培才学校举办。
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集团行政、院校领导工作述职
10月30日，集团2012-2013学年度领导工作述职会议在集团十二楼会议室召开，集团总经理李巧等班子成员、院校正副职领导及集团行政部门负责人共16人参加了会议，会议由常务副总经理孙书才主持。

会议首先由院校、集团行政部门正职领导、总经理班子成员对照集团2012-2013学年度工作计划、目标任务书、行政办公会议布置的重点工作及督办小组督办工作事项的完成情况先后进行工作述职。述职完毕，李巧总经理发表讲话，他首先肯定了述职领导2012-2013学年在各自工作岗位上所取得的成绩，要求大家通过此次述职自我反思，以全局、长远、更深层次的眼光看待工作中存在的问题；他要求与会领导要严格执行重大会议布置的工作任务，及时汇报和反馈，杜绝工作不落实、无反馈的现象。他强调，集团及两院校必须加强常态工作管理力度，深入一线，加强与教职员工的沟通，增进了解；并表示，集团下一步将注重改善教职员工福利待遇，关注教职员工切身利益，进而提升教职员工工作、生活幸福指数。
会议最后，与会人员根据述职领导的述职情况及本职工作、工作业绩等进行考核评议。
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集团召开教职员工代表座谈会议
10月24日-29日，集团先后组织培才学校中高级职称教师代表、寸金学院中级职称教师代表、两院校新教师代表以及行政教辅人员代表召开四场座谈会议，共84名教职员工代表参会并发言，集团总经理李巧、常务副总经理孙书才、管理顾问罗志华、人事部处长陈妙娜出席会议。

座谈会上，教工代表围绕会议议题踊跃发言，向集团领导反映日常工作、生活中的困难，并对集团和两院校的管理和发展提出意见和建议。集团领导认真听取教工代表发言，结合大家关注的热点问题进行现场解答，同时向与会人员传达了集团及两院校下一阶段的战略定位和发展规划。
李巧总经理号召与会人员要富有激情地投身于工作，利用业余时间多读书、多学习，努力提升专业技能，不断增强服务意识，共同携手创造更美好的明天。他指出，集团下一步将重点改善教职员工福利待遇，增强员工凝聚力和归属感，为教职员工个人成长和发展提供更好的平台。
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◇10月18日、19日，培才学校三支学生队伍代表湛江市赴东莞参加“首届广东省青少年科技实践能力挑战赛”初中组比赛，其中，第三队获广东省一等奖第一名并获“万能工匠专项奖”；第一队和第二队均获广东省二等奖。

◇10月19日上午，寸金学院学生在怡和广场举行“关爱生命，关注无偿献血”主题献血活动。

◇10月22日下午，培才学校男子篮球赛正式拉开序幕，常务副校长郑建忠为比赛开球。

◇10月22日下午，寸金学院举行中韩文化交流讲座，韩籍教师李椿浩博士主讲。

◇10月22日-24日，培才学校副校叶译参加在河源市一中举行的广东省中小学新一轮“百千万人才培养工程”名教师培养项目示范带学活动。
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◇10月25日上午，寸金学院党委领导班子召开“党的群众路线教育实践活动”专题民主生活会。

◇10月25日晚，寸金学院会计系在AB报告厅举行“会计现在，决胜未来”专题讲座，会计系副主任蒋昕和教师韩冰主讲。

◇10月24日-28日，培才学校德育处副主任饶祥军、王德军带领优秀班主任一行20余人赴广东省内名校东莞市东华中学、珠海市第九中学、壮华学校学习考察。

◇10月28日，培才学校副校长叶译率领初、高中全体科组长赴山东省昌乐二中进行为期三天的骨干教师实操培训。
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民办教育研究专家张铁明教授
到集团讲学
10月8日下午，中国民办教育研究专家张铁明教授受邀到集团讲学。寸金学院教学楼AB报告厅座无虚席，集团及两院校近400名教职员工听取了张教授题为“中国民办教育政策趋势展望与发展的新机遇、新挑战”专题报告。
张铁明教授是广东第二师范学院民办教育研究中心主任、教育部教育体制改革试点项目评审专家。此次讲学，他从广东省民办教育发展历程出发，结合自己的研究成果与实例，以政府尤其是广东省政府对民办教育的促进、支持政策为背景，对当前中国民办教育的发展阐述了其本人的几点看法：一是各级政府要积极扶持，落实民办教育的“国民待遇”；二是民办学校要更多地凸现教育的社会公益性本质；三是要充分发挥民办教育优势，争取政府及社会各界的支持和理解；四是要稳定与建设一支高质量、有专业发展动力的教师团队；五是要民办学校明确自身的发展定位和路径，积极做好规划，办出特色质量；六是要具有积极的危机意识。

此次讲学是集团2013-2014学年组织的首次大型培训活动，是落实集团新学年工作计划中将培训工作制度化、常态化的重要体现。下一步，集团还将陆续邀请社会各界知名人士、专家来集团开展专题培训。
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新华书店入驻培才学校
9月1日，湛江市区首家“校园新华书店”入驻培才学校，书店设址C1幢首层，培才学子足不出校门就可购买优质、正版出版刊物，书店提供青春文学、世界名著、期刊杂志、教辅工具书等各类书籍供师生购买和免费阅读。至今，校园书店已营业两个多月，受到学校领导的高度认可和师生的热力追捧；校园书店无声倡导学生多读书、读好书，为校园文化建设起到了良好推动作用。
新华书店进校园是广东省委省政府联合广东新华发行集团股份有限公司在全省范围内推广启动的优质工程，旨在服务学校师生，为师生教学提供方便、快捷的优质服务，营造书香校园。书店采用学校提供场地，新华书店全权投入的运营模式。自2013年1月起，首批校园书店成功落户20余家省内中学营业。据悉，书店进校园第二批工程已陆续开展，将使更多师生受益。
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◇10月23日-31日，寸金学院艺术系在艺术楼举办2010级工业汽车模型作品展。
◇10月29日晚，寸金学院党委宣传部在CD学术报告厅举办新闻编采基础知识讲座，湛江师范学院新闻系主任姚远主讲。
◇10月31日上午，寸金学院经济管理系与湛江皇冠假日酒店签订实习就业基地协议。

◇10月31日晚，寸金学院举行优秀班级文化展示比赛决赛。
⊙ 寸金“视”界
新寸金人  新力量

集团自1999年成立以来，风雨十四载。2013年的今天，集团规模有了翻天覆地的变化，现拥有在校生25000余人，教职员工1100余人，逐步从规模发展转向内涵发展。如今，集团更加重视以人为本，重视人才的培养和引进，重视增强教职员工的凝聚力和归属感，重视为教职员工提供个人成长与发展的平台。2013年10月26日-29日，集团先后组织召开四场专题座谈会议，84名教职员工代表参会并发言，集团总经理李巧等班子成员出席会议与教职员工代表面对面交流。其中，新教师代表专题座谈会议就是集团重视新教师、新员工，关注他们安居乐业的一种举措。
2013年，集团新入职教职员工130人，其中集团行政4人，寸金学院72人，培才学校54人，为集团再一次注入了新鲜血液，补充了新生力量。新的寸金人，新的力量，这期寸金“视”界，就让我们走近他们，了解他们的寸金新生活。

○入职经历

“兵马未动，粮草先行。”领导说的这句话至今都让我印象深刻。

——寸金学院团委   邹俊飞
邹俊飞是毕业于湛江师范学院的应届生，学生时代三年的学生会工作经验使他对团委工作不那么陌生。进入寸金学院，感受寸金学院的管理制度和文化氛围，邹俊飞每天都以学习的态度工作。他认为集团和学院对新入职教职员工的关爱非常到位，如今自己的工作逐渐步入正轨，生活上也很开心。

入职以来，邹俊飞养成了睡前小结的好习惯，他把日常重要工作或需要注意的事项、领导教导的话语都记在笔记本上，闲暇的时候翻阅、再次学习。他认为，作为职场新人，直属领导对自己十分关心，工作上用心指导甚至手把手地教。3个月来，岗位常规工作已完全胜任，自己有了很大的进步和提升。下一步，邹俊飞希望自己能更好地完成本职工作，在团委这个大家庭里接受挑战，练就自己，为寸金学院贡献自己的力量。

“郑校长能记得每一位教职员工的名字，我真的很佩服！”

——培才学校高二级语文教师   叶玉洁

叶玉洁老师认为自己与培才学校非常有缘分，经过培才学校教师招聘的笔试、试讲环节，叶老师很快就被通知入职了。入职后，叶老师购买了教师公寓住房，在这里安了家。尽管初来乍到，但集团为教职工解决住房问题的举措让她有了归属感。
叶玉洁老师在培才学校担任高中部教学工作，目前是两个重点班的语文教师，对她而言，这不仅是一次尝试，还是一种挑战。在教学中，相比家乡——湖北传统、保守的教学模式，叶老师对广东开放的教学环境，对培才学校提倡的课堂教学创新、改革，感觉新颖、富有创意；此外，最令她感动和佩服的是，培才学校常务副校长郑建忠竟能记得学校520名每一位老师的名字。

目前，叶老师最大的愿望是努力成为最优秀的教师，她希望在培才这个广阔的平台上与培才学校共同成长。
○入职感受

“由于国际部刚成立，人手较少，我一人担负两个岗位的工作，既做班主任又负责行政工作，对于刚毕业的我，倍感甚大压力和挑战。工作虽繁杂，但我必须要时常思考如何能够事倍功半地完成两个岗位的工作。我希望我的付出和努力能更好地完成岗位工作，受到学生的欢迎和领导的肯定，同时我要感谢学校为我提供学习和锻炼的平台。”

——培才学校国际部班主任    陈玉婷
   “我于今年10月底入职，作为刚入职的新员工，我目前还处于熟悉工作岗位的阶段。入职以来，我得到了同事和领导对我工作以及生活上的帮助，部门同事的工作热情也深深感染着我、鞭策着我要加倍努力工作。想起入职前领导寄语资产管理员岗位厚望时那番语重心长的谈话，我深感责任重大。因此，我专门查阅了许多相关书籍，想方设法在原有基础上更完善、更系统地做好资产管理工作，同时，我希望集团提供资产管理类专业培训或组织外出学习其他高校的资产管理类办法。”

——集团后勤服务总公司  资产管理员   吴春萌

   “寸金学院给我的总体感觉非常不错，领导能及时解决新员工反映的问题，关心我们的工作和生活。作为新老师，我常向有经验的优秀教师请教、注重加强与学生的沟通交流，不断反思，在实践中积累经验，争取上好每一堂课。”

​                             ——寸金学院会计系教师   王丛敏

“相比之前服务的工作单位，我认为寸金学院的学生更好管理，但教职员工之间的交流互动太少，同系部老师之间非常陌生；硬件设施的缺乏也导致很多活动难以开展，我希望集团及时解决这些问题。下一步我计划在寸金学院这个平台上，努力加强教学技能，提高个人能力，争取评上副教授。” 
——寸金学院基础部体育教师    张玉良

（原就职于东北农业大学成栋学院）
“入职以来，虽偶有忙碌，但我的状态一直不错。我非常喜欢学院干净整洁的校园环境；领导、同事之间融洽的相处也使工作更有热情；集团专门为教职员工筹建的教师公寓令人感到窝心，我目前也有计划购置一套。工作上，我希望集团在新入职教师学术培训上多下功夫，多组织教工活动让教职员工有机会互相认识和了解。”

——寸金学院信息系教师    温晓霞

    “我不喜欢一成不变的工作，从吴川的公办学校、湛江一中金沙湾学校，到培才学校，我希望得到不断地提升与发展。目前我最大的愿望是努力成为一名优秀的教师，并在教师公寓购买一套心仪的房，更好地平衡家庭和工作。”
——培才学校历史教师    宋玉梅

（原就职于湛江一中金沙湾学校）
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