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本期导读：   

□ 集团举办第十一届教工运动会
□ 集团开展“商务礼仪”专题讲学
□ 海大副校长叶春海举行教学改革专题报告会

寸金“视”界：
运动，放松，交流，快乐——记集团第十一届教工运动会
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◇[image: image1]11月1日下午，寸金学院外语系在教学楼D401教室与上海交大昂立外语湛江学校签署实习就业基地协议。

◇11月1日晚，寸金学院在CD学术报告厅召开2014届毕业生就业工作动员大会。

◇11月5日，寸金学院与广东外语外贸大学合办的2013自学考试本科第二学历开班典礼在教学楼D305教室举行。

◇11月5日下午，寸金学院在AB学术报告厅举办主题为“西方经济体制下的创业之路”的全英文公开课。

◇11月5日晚，寸金学院在AB学术报告厅召开2012—2013学年暑期“三下乡”总结暨表彰大会。
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[image: image2] 【集团要闻】
集团举办第十一届教工运动会
11月30日上午8时30分，集团第十一届教工运动会在培才学校运动场隆重举行。集团总经理李巧等班子成员、院校正副职领导及集团行政部门负责人等18人出席、近1000名教职员工参加了开幕式。开幕式由集团办公室主任、人事部处长陈妙娜主持。

开幕式上，六支教工运动代表队高举队伍旗帜，精神抖擞，口号嘹亮，踏着铿锵有力的步伐相继步入会场。

随后，集团常务副总经理孙书才代表大会组委会致辞。他首先对本次运动会的召开表示热烈的祝贺，并向各代表队和运动员致以良好的祝愿。他指出，2013年寸金教育管理提升，学生进步，教师乐业，1100多名教职员工心系学生，勤勉工作，在中考、高考、招生就业、教育教学中均取得可喜的成绩和进步。本届运动会开幕式充分展示了教工队伍的信心、力量及风采。他希望，全体教职员工暂别日常工作的紧张、忙碌，一起放松自己，快乐自己，运动自己。
最后，李巧总经理鸣枪为运动会揭幕。9时30分，“拔河”比赛开始，拉开了运动会帷幕。运动会16个比赛项目当天举行完毕，青龙代表队、橙色风暴代表队以团体总分并列第一的成绩勇夺本届运动会桂冠；紫禁城队取得团体总分第三的好成绩。
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集团开展“商务礼仪”专题讲学
11月28日下午3时，广东移动通信集团有限公司赤坎分公司副总经理郑卫红女士受邀到集团开展题为“商务礼仪”的专题讲学，两院校、集团行政部门中层以上干部近70人在集团十二楼会议室参加了此次讲学培训。
“人无礼则不立，事无礼则不成，国无礼则不宁”。郑卫红女士从礼仪的内涵出发，阐述了礼仪的实用性和重要性。她通过讲解课件、分析案例、现场互动等方式详细介绍了座次礼仪、就餐礼仪、职场礼仪、仪容仪表等。
在职场及社交场合中，礼仪素养必不可少，此次讲学旨在为领导干部塑造更专业、规范的职业形象，明晰各类礼仪的细节及标准。
郑卫红女士毕业于北京对外经济贸易大学国际贸易专业，是中国移动省级讲师，主讲课程有：《中国企业文化》、《员工行为规范》、《商务礼仪》、《有效时间管理》等。
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◇11月6日上午，寸金学院与马耳他圣马丁高等教育学院在图书馆九楼会议室签署合作备忘录。

◇11月6日上午，广东实验中学附属天河学校访学团到培才学校参观交流。

◇11月7日上午，广东海洋大学副校长陈泽球到寸金学院指导工作。
◇11月11日下午，培才学校成功开展 “法律走进课堂”主题班会。

◇11月14日上午，寸金学院在图书馆九楼会议室召开“党的群众路线教育实践活动专题民主生活会”通报会。
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◇11月21日晚，培才学校在D2楼201会议室召开“班主任在岗培训——外出学习经验交流会”。

◇11月26日晚，寸金学院在教学楼B204教室举行“中韩企业及文化差异”交流会。
◇11月26-27日，培才学校初中物理科组代表湛江市参加 “2013年广东省初中物理示范教研组展示交流活动”，并被评为“广东省初中物理优秀示范教研组”。

◇11月26-27日，韩国清州大学国际交流处处长郑治燮一行6人到寸金学院、培才学校参观交流。

◇11月30日上午，寸金学院在学院怡和广场举办2014届毕业生供需见面会。
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海大副校长叶春海举行教学改革

专题报告会

11月12日下午，广东海洋大学副校长叶春海教授在寸金学院CD学术报告厅举行“慕课，教育教学方式的又一次革命”教学改革专题报告会，集团常务副总经理孙书才、管理顾问罗志华，寸金学院领导班子及全体教师等近300人参加了报告会，报告会由寸金学院院长何春林主持。

“慕课”即“MOOC”,译为“大规模在线开放课程”，是以E-Learning为主要技术方向的、突破时空界限的在线教学模式。叶春海副校长从“什么是慕课”、“国内外慕课平台现状”、“国内慕课先行者的故事”、“传统课堂存在的问题”、“慕课带来的变化”、“传统大学面临的挑战”等方面对幕课进行了详细论述。

叶副校长指出，MOOC颠覆了传统学校课堂传授知识的模式，提供了一种全新的知识传播和学习方式，是从教学模式到教育观念的全面革新。他认为，与其被动等待，不如主动变革，大学应该及时转变观念，迎接挑战，积极思考和探索教学模式的改革。

本次报告会理念超前，内容新颖，数据翔实，开拓了寸金学院教职员工的视野。
⊙ 寸金“视”界
运动，放松，交流，快乐
——记集团第十一届教工运动会
11月30日，集团第十一届教工运动会在培才学校举行，经过简短而隆重的开幕式，比赛“重头戏”——“拔河”拉开了本届运动会序幕。运动会设置田径、篮球、排球、趣味体育等16个团体比赛项目，近950人次参赛，是集团创立以来规模最大的体育盛会。除男、女排球赛外，所有比赛项目均于开幕式当日举行完毕。
本届运动会从筹划到开展历时1个多月，不论是筹备会议、领队动员会议、裁判会议还是报名工作，均得到了全体教职员工的大力支持和集团、院校领导的重视；是集团进一步加强教工活动，重视集团与两院校各处室教工之间的交流与协作的体现，为建设和谐寸金起到了良好的推进作用。
▲
回顾第十届教工运动会

为增进集团、院校各处室教职员工之间的交流与了解，集团在2012年举办的第十届教工运动会中，改变组队模式，打破院校、处室界限，对集团行政部门、寸金学院、培才学校报名参赛的近600名运动员进行随机抽签组成六支教工运动代表队，分别由总经理李巧、常务副总经理孙书才、副总经理李农、寸金学院院长何春林、寸金学院党委书记邓伟、培才学校常务副校长郑建忠六位领导担任领队。领队在队内挑选执行领队、领队助理负责本队组织协调、后勤联系等工作。

面对全新组队模式，面对不同院校、不同处室的同事，各队要组织好运动员的参赛工作着实不易。为提升队伍凝聚力，各队设计队名、队旗、口号，骏马队、飞虎队、青龙队、雄狮队、橙色风暴队、紫禁城队由此而来。
经过领队、执行领队、领队助理的努力，队员的全力配合，第十届教工运动会顺利开展，骏马队荣获团体总分冠军，飞虎队、橙色风暴队获得团体总分并列第二名的好成绩。

▲
小结第十一届教工运动会
有了上一届运动会的经验，第十一届教工运动会的开展更加有序。本届运动会沿用上届组队模式，在原组队基础上，将未入队的教职员工随机分入六支队伍，各队人数由原来的90余人增至150余人，报名工作由各执行领队根据队员情况更科学、合理地进行组织。

不论是赛前的组织联系，还是赛中的跟踪协调，执行领队、领队助理都尽心尽责，细分工作，在繁忙的本职工作之余，充分利用空闲时间联系队员、组织召开协调会议，保证赛事顺利进行。
○青龙队在本届运动会中荣获团体总分第一名。获此佳绩并非偶然，执行领队杨祺与领队助理为组织好本队报名、参赛工作，多次召开沟通协调会议，合理分工；每个项目全程跟踪，确保队员顺利参赛。在报名工作最后阶段，领队助理关彩英根据比赛项目特点及队员优势合理调配，力图让队员实力得到最大发挥。
赛前的用心组织，赛中的有效跟踪是青龙队喜获桂冠的主要原因。
○橙色风暴队与青龙队一同摘得团体总分第一，问及获胜之道，橙色风暴执行领队黄小琳谦虚地认为偶然大于必然。橙色风暴队由于组织过程中更换执行领队，报名工作启动稍迟，筹备时间短。面对这种情况，为了能在较短的时间内合理、有效地完成报名工作，领队助理在不断开展动员工作的同时，执行领队在技术要求较高的项目上尽可能保留去年参赛的运动员，其他项目再考虑新入队的队员。
应该说，合理分工、高效报名、及时传达才是橙色风暴队的获胜之道。
○紫禁城队是今年进步最大的一支队伍，由去年团体总分第六名一跃斩获本届运动会季军。他们总结去年比赛经验，提前组织，较早确定每个比赛项目的组长及其职责；通过通讯短信群，让参赛队员提前了解比赛规则、明确组长及组员名单、奖金分配方案等，充分调动了队员参赛积极性。

前期组织工作开展到位是紫禁城队进步最大的原因。
▲赛场掠影：
本届运动会取消个人项目，以团体比赛、趣味运动为主，考验各队团体协作能力的同时提升了参赛积极性。
○趣味体育——团结就是力量  
比赛当日艳阳高照，碧空如洗，每一位教工都坚持到底拼尽全力。场上选手奋勇拼搏，场下队友摇旗呐喊，现场气氛非常热烈。
“同舟共济”——五名运动员同“穿”一双板鞋，“阳光运动”——十人十一足，无不考验着团队协作能力。“十万火急”不但需要灭火者集中的注意力，还需要队友们及时有效的配合，既需要个人能力，又需要团队能力。因此，教工运动会不仅是参赛选手之间的比拼，也是各项目小团队的默契比拼，更是大团队的士气比拼、态度比拼。
比赛前，各队提前到达比赛场地练习；比赛中，各队口号整齐，配合默契，妙趣横生。
○运动场上展英姿
郭雄是寸金学院一名年轻教师，第一次参加教工运动会。身穿黄色队服代表骏马队的他谈到：“今天天气比较热，但不妨碍我们参与这些有趣的项目。虽然骏马队成绩不太好，但我们能真切感受到集体的温暖。”同样来自寸金学院的廖才也是首次参加运动会，虽然在“阳光运动”中发挥不佳，但他脸上依然挂着笑容:“二人三足的游戏大家都玩过，但这次是难度更大的十人十一足。虽然在比赛中我差点摔倒，但在队友的帮助下完成了比赛，我很感动，我要感谢紫禁城队的队友们！”

除了这些平日奔走在教学、行政岗位的教职员工，集团、两院校领导也亲自上阵，一展英姿。青龙队领队李农、橙色风暴队领队邓伟分别率队参加男、女子排球比赛，获得胜利；骏马队领队李巧加入“抢收抢种”比赛，全队队员在领队亲自参赛的鼓舞下士气大增。
每一个活跃在运动场上的矫健身姿，亦是平日在教室里诲人不倦、辛勤劳作的教师。教工运动会给了他们展示工作以外个人风采的平台，让他们在这个冬日里收获温暖，收获团队合作带来的喜悦。

▲赛后活动
集团运动会以和谐奋进为主题，从第十届教工运动会开始，打破院校处室建制，灵活组队，调整赛程赛制，更有利于教工之间的互动。今年运动会刚过，青龙队领队、集团副总经理李农就亲自带领队员赴廉江开展一日游活动。当日艳阳高照，暖风习习，青龙队员们爬山，游水，聚餐，摘果，行程紧凑丰富，一路欢声笑语，其乐融融。橙色风暴队也组织全队外出聚餐、交流，分享成功喜悦。
▲运动，放松，交流，快乐
运动是途径，是方法，是好习惯，亦是集团提倡的健康法则，有利于日常工作繁杂的教职员工锻炼身体，排解压力。
    放松是结果，是目的，是集团提供平台和机会的美好寄望。

    交流是宗旨，是主旋律，是集团及两院校教职员工在赛场上，在工作中团结协作的纽带，是集团增强向心力、凝聚力的重要手段。

    快乐是合理的运动，适当的放松，有效的交流，是集团关注人，关注教工队伍，关注教职员工幸福指数提升的重要衡量标准之一。

  从第一届到第十一届，集团教工运动会组织模式不断改革，运动会方案不断改善。至今，运动会仍有不足，但集团始终以运动、放松、交流、快乐作为关键词，以全体健身、教工同乐为出发点，正不断改变，不断完善……
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