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本期导读：   

□ 集团召开集团、院校领导工作会议
□ 寸金学院新任党委书记谭树明到任
□ 寸金学院召开人才培养方案修订研讨会

□ 培才学校举办教学开放日活动
寸金“视”界：
《先进，榜样的力量》
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[image: image1]◇ 12月3日下午，作家安意如到培才学校开展“当时只道是寻常——如何爱上古典诗词”讲座。

◇ 培才学校初中数学科组被评为2013年湛江市“青年文明号”。
◇ 12月4日上午，广东省2013年初级中学校长高级研修班45名学员到培才学校参观交流。

◇ 12月5日，寸金学院艺术系与南方国家级林木种苗示范基地举行教学实习基地签约及授牌仪式。

◇ 12月12日晚，香港林氏集团股份有限公司董事长林琨杰先生到寸金学院开展“体验不一样的创业视角”主题讲座。
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集团召开集团、院校领导工作会议
12月14日，集团、院校领导工作会议在集团十楼会议室召开，集团董事长李敏、总经理李巧及集团行政部门负责人、院校领导班子共11人与会，会议由李巧总经理主持。

寸金学院、培才学校领导班子、集团行政部门负责人先后汇报了上半学年工作情况及下半学年工作计划。李敏董事长认真听讲，不时下笔记录，总结发言时，他指出：

一、扩大规模已不是两院校发展的主要目标，提升内涵、强化内功才是下一阶段的主要发展目的。院（校）长要着力增强教工凝聚力，做好员工管理、培养及稳定工作。
二、国家教育政策的改革（如高考改革）引人深思，两院校领导干部要多学习，多思考，以创建品牌、特色教学增强学校核心竞争力。

三、两院校国际交流部门要积极主动加强国际交流合作，增强国际影响力、知名度。
四、两院校宣传工作不能局限于招生期间的宣传，要制定长期规划，通过多样途径扩大学校知名度。
最后，他要求两院校要制定短、中、长期发展规划，按计划、按步骤开展工作，提高工作效率，避免工作的突发性和盲目性。
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寸金学院新任党委书记谭树明到任
12月11日上午，寸金学院在图书馆12楼会议室召开中层领导干部会议。集团总经理李巧、寸金学院中层以上领导干部出席，会议由何春林院长主持。

会上，李巧总经理作重要讲话。他宣读了广东海洋大学人事任免决定：原广东海洋大学规划与法规处处长谭树明同志调任寸金学院党委书记。对与会领导干部，李巧总经理提出几点要求：一是领导干部要加强学习，不断提升自我；二是领导干部要用心做事，爱岗勤政；三是领导干部要团结协作，加强沟通；四是领导干部要清正廉洁，严于律己。他希望寸金学院的党委班子在谭树明同志的带领下同心同德，不断推进学院教育事业的发展。

随后，谭树明同志发表任职讲话，他感谢海大主校的委以重任和集团、学院的信任。他表示在今后的工作中将明确定位，认真履职；加强学习，提高能力；维护团结，凝聚力量；干净做事，廉洁从政。
会上，党委副书记韩宇还宣读了部分中层干部任职调整决定。
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◇ 12月20日上午，寸金学院党委召开中心组扩大会议，集中学习《中共中央关于全面深化改革若干重大问题的决定》。

◇12月20日晚，寸金学院艺术系举办2010级舞蹈编导专业毕业汇演。

◇寸金学院基础课部思政理论课在广东省高校思想政治理论课建设评估中获得“优秀”等级。

◇寸金学院获得2013年广东省高等学校教学质量与教学改革工程专项资助资金共61.5万元。

◇培才学校初三（33）班詹紫同学被评为2013年“全国优秀少先队员”。
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《己未新岁》

宋 陆游

饯岁愁虽剧，迎年喜亦深。

桃符带草写，椒酒过花斟。

车马久无迹，儿孙聊慰心。

更欣春意早，处处有鸣禽。
《元日》

宋 李思衍

笋班玉立五云阶，曾醉天家舞马杯。

坐困庚楼分月久，明从尧殿带春来。

洪钧暖入宫桥柳，金鼎香传驿使梅。

爆竹一声春梦晓，沈香亭北牡丹开。
《岳州守岁二首》

唐 张说

夜风吹醉舞，庭户对酣歌。
愁逐前年少，欢迎今岁多。

桃枝堪辟恶，爆竹好惊眠。
歌舞留今夕，犹言惜旧年。
《辛未除放》

宋 郑刚中

爆竹懒能熏，桃符又上门。

老身迷岁月，春色偏乾坤。

桂岭家何在，茅堂酒满尊。

小笼温衲被，清梦接黄昏。
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寸金学院召开人才培养方案修订研讨会
12月28日，寸金学院中层以上领导干部齐聚一堂，召开新一轮本科人才培养方案修订研讨会。研讨会由何春林院长主持。
研讨会上，党委书记谭树明作重要发言，他从方案修订的原则、方法、规程三方面详细阐述了修订方案的具体要求。他指出，方案的修订，应以十八届三中全会上提出的教育领域改革方向为指导，结合学院办学定位和人才培养目标，调整和优化学院2010版的人才培养方案。针对2010版人才培养方案中存在的不足，谭树明书记也提出了指导性修改意见。

会议最后，何春林院长作总结性发言。他指出，人才培养方案直接决定了人才培养的模式和质量，因此，各部门要高度重视，深入研究，认真部署，切实做好2013版本科人才培养方案修订工作，全面提升专业内涵和建设水平。他提出三点要求：一是从大局出发修订方案；二是紧跟教育形势，科学论证方案，彰显办学特色；三是方案修订过后，要认真贯彻执行。

会上，与会人员还对方案修订过程中存在的问题、困难及解决措施、教学机构的设置等进行了讨论。
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培才学校举办教学开放日活动
12月20日，培才学校举办第六届教学开放日活动，所有班级、课堂均向听课嘉宾开放，其中，共有推荐学科课程71节，班会课14节。当天，培才学校共接待听课嘉宾一千余人。
此次教学开放日以“自主学习，合作探究”为主题，着力打破传统教学模式，提高教学效率，深化教学改革，打造高效课堂。课堂教学中，培才学校老师以学习小组形式开展教学活动，以“自主学习、合作学习、探究学习”的方式调动学生主动参与的积极性。听课嘉宾反映：培才教师功底扎实，敢于创新，勇于实践，亲切自然；学生积极主动，专注认真，善于表达。

教学开放日活动是展示学校教学特色的平台，是促进教师专业化发展的契机，是学校提升教学质量、深化教学内涵的动力。
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《玉楼春》

宋 李处全

年光箭脱无留计，才过立春还守岁。

要知一岁已寻侬，听打个惊人喷嚏。

椒盘荐寿休辞醉，坐听爆竹浑无寐。

明朝末後饮屠苏，白发从渠相点缀。
《鹧鸪天》

宋 刘辰翁

旧日桃符管送迎，灯毯爆竹斗先嬴。

鹿门乱走团栾久，才到城门有鼓声。

梅弄雪，柳窥晴，残年犹自冷如冰。

欲知春色招人醉，须是元宵与踏青。
《除夜立春》

宋 叶茵

别岁传佳话，论文忆旧盟。

黄柑凝腊酿，爆竹带春声。

节序有终始，儿童争送迎。

此身强健在，列炬到天明。
《田家元日》

唐 孟浩然

昨夜斗回北，今朝岁起东。

我年已强仕，无禄尚忧农。

桑野就耕父，荷锄随牧童。

田家占气候，共说此年丰。
⊙ 寸金“视”界
先进，榜样的力量
为建立高效激励机制，表彰先进，树立榜样，集团于2007年9月设立董事长、总经理奖励基金。2008年底，集团召开专题会议，研究制定评选办法和奖励方式，评选分别面向集团总经理班子成员、院校及行政部门正副职和全体教职员工（含劳务工）。至今，奖励基金的评选程序更加规范化、制度化，四年来，共奖励教职员工244人次，优秀团队9个。
本期“视”界，就让我们走近部分历年获奖人员，感受正能量。

▲以身作则 率先垂范 立言立行

身教重于言教。古人云：其身正，虽不令而行；其身不正，虽令而不行。干部的一言一行，都具有较大的感召力和影响力，无论是管理下属，还是教育学生，率先垂范最重要，也最有力。
他们，正是如此。
○寸金学院保卫科              
荣获2011-2012学年度总经理奖励基金团队奖
寸金学院保卫科是一支年轻有活力的优秀团队，他们工作踏实勤快，不仅在学院的保卫工作上尽职尽责，在协助学院、集团日常事务、大型活动上也积极配合，全力投入，受到上级领导及共事部门的一致好评。
优秀的团队必须有优秀的个人。保卫科对新人的入职条件一直要求较高，应聘者在年纪、身体素质、个人背景等综合条件良好的情况下，经过军训及2个月的试用期方可成为合格的保卫人员。

科长陈其燕谈到，保卫科的日常工作要求严格，除了仪容仪表必须符合军队规范外，每位值班员必须提前15分钟上班，推迟15分钟下班，以进行岗位工作交接；保卫科坚持每周召开例会，总结和布置相关工作，并利用例会时间开展队列训练，确保每位成员都能以良好的精神面貌坚守岗位，做好工作。

当问及如何带好一个团队时，他指出，以身作则最重要，严格要求下属的同时必须严格要求自己，做好带头作用。他谈到，保卫科成员之间相处愉快，良好的工作环境、工作氛围以及领导的支持和肯定，是保卫科全体成员努力工作，积极向上的最大动力。
○培才学校德育处副主任、初三年级长 肖海涛
2009-2011，连续三年荣获总经理奖励基金
在培才学校，初中教育教学有一套完整系统，从初一开始，教学、德育工作按计划、按步骤稳步开展，在这样的工作系统及要求下，把工作做细、做实是关键。
如何将工作做好？肖海涛副主任指出，踏实、主动工作是关键，员工在岗位上就必须主动思考岗位哪些工作需要开展、如何开展，把工作想到领导的前面，主动开展而不是被动接受再执行工作。他还谈到，以身作则是领导干部带领团队必须具备的素养。作为年级长，负责的事务繁琐，自己必须多跟踪落实，也必须想方设法带动班主任、年级老师的工作积极性，营造平等和谐的团队氛围，让老师们开心工作，积极配合各项工作。
在工作上以身作则，以高执行力主动做好工作，是肖主任在工作岗位多年的心得。
▲
立足本职 爱岗敬业

“……如果你是一滴水，你是否滋润了一寸土地？如果你是一线阳光，你是否照亮了一分黑暗？如果你是一颗粮食，你是否哺育了有用的生命，如果你是一颗最小的螺丝钉，你是否永远坚守在你生活的岗位上？”(摘自《雷锋日记》)

立足本职工作，坚持爱岗敬业是一种承诺，是一种义务，是一种态度，更是一种精神。只有珍惜岗位，才能敬岗爱业。
○后勤服务总公司副总经理 关彩英
荣获2011-2012学年度董事长奖励基金二等奖
身处后勤岗位的关彩英副总经理主要分管培才学校后勤工作，她大部分时间都在工作现场，想要找她，必须电话预约，如果直接拜访，等待你的很可能只有关闭的办公室门。同事们对她的评价多是热情豪爽，极富亲和力，事无巨细，亲力亲为，是一位好同事、好领导。
问及获奖原因，她很谦虚，认为自己的成绩是团队努力的结果，有同事的支持，自己才有获奖的可能，获奖，是对今后工作的鞭策。
她说，一分耕耘一分收获，工作就需要尽职尽责，勤奋努力，你为工作多付出一些，多牺牲一点，别人看得见，工作更看得见！她建议新入职的教职员工在工作中不要过于计较个人得失，要在岗位上不断学习、总结，不断提升自己的业务能力，以主人翁精神完成本职工作。
她说，在平凡的岗位上一定要保持良好心态，敢于行动，愿意付出，得奖，是一次更好的鼓励。
○培才学校初中历史教师 王晓焕     
                         荣获2009-2010学年度总经理奖励基金三等奖

                          2011-2012学年度总经理特殊贡献奖
王晓焕老师在培才学校有4年教龄，是培才年轻教师队伍中的一员。她虽年轻，却在教学工作上斩获诸多荣誉，除曾两次获得总经理奖励基金外，她还多次被评为校优秀班主任、优秀教师，在全国、省、市说课比赛中也屡获佳绩。
王老师2012年考取了中小学心理健康教育A证，她认为该证对她的工作帮助很大，让她能更深入了解学生的学习心态。在教学工作中，王老师从不照搬他人或书上的教学课件，而是结合学生和学校的实际，化繁为简。她坦言，自己在备课上花费很大心力，尽可能做到备课全面、充分，知识点易懂易学，课堂上尽量发挥学生主观能动性。工作之余，她注重学习和提升，经常利用空闲时间阅读中学教学相关书籍杂志，并主动到校内外优秀中学教师的课堂听课、学习，将好的经验运用到实际工作当中。她谈到，兴趣是学习和工作最好的动力。

爱岗敬业，用心钻研，不满足于表面、浅层的成功就是她，也是培才团队的工作精神。

○寸金学院学生处档案管理员 钟小宁   

荣获2011-2012学年度总经理奖励基金二等奖
得奖，钟小宁并没有太多的心得和想法，她认为自己的过人之处实在寥寥：“既然做了这份工作，就理应做好，把小事做好，把每件事做好，把本职工作做好，是对学院也是对自己负责”。她这样说。

领导评价她敬业、细心，属“和风细雨，润物无声”的类型。在寸金工作十年，她十年如一日保持工作激情，勤恳踏实，无怨无悔。十年来，钟小宁主要负责学生档案相关工作，在档案工作上经验丰富，思路清晰，把任务交给她，领导最是放心。能力所及的，她必然做到最好；能力所不及的，她主动学习、事先钻研，尽己可能完成工作任务。

    立足本职，爱岗敬业，钟小宁就是这样。
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